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,Diesen Altruismus kann ich nicht genug loben“

INTERVIEW Stadtteilmanger Martin Gorecki erldutert seine Arbeit im Stadtteil, welche Erfolge es gab und wie sich die Rissener einbringen kénnen

RISSEN Seit 2016 ist Martin
Gaorecki als Stadrteilmanager
in Rissen aktiv - zundchst bei
ProQuartier, jetzt beim Be-
zirksamt Altona. Im Inter-
view mit unserem Mitarbeiter
Bastian Frohlig zieht er eine
Zwischenbilanz seiner Arbeit,
spricht iiber Erfolge, aber
auch iiber Miglichkeiten fiir
die Zukunft und die Diskus-
sion iiber ,,Umerziehung" im
Elbvorort.

Seit drei Jahren sind Sie in
Rissen aktiv. Wie haben Sie
sich im Stadtteil eingelebt?
Als Stadrteilmanager fiir Ris-
sen ist es mir, das muss wegen
der breiten Auslegbarkeit des

sind Ressourcen, die dazu bei-
tragen, dass Verinderungen
im Stadtteil nicht einfach ge-
schehen, sondern dass diese
begleitet und gestaltet wer-
den. In der derzeitigen Wie-
derentdeckung urbanen Le-
bens entwickelt sich auch
unsere Stadt sehr dynamisch
und spart dabei Rissen natiir-
lich nicht aus. Das ist eine
starke gesamtgesellschaftli-
che Entwicklung, Ich nehme
unterschiedliche Bereitschaf-
tenwabhr, die damit verbunde-
nen Prozesse anzuerkennen
und sieauch mittels dervielen
Unterstiitzungsméiglichkei-
ten zu gestalten,

Begriffs vorausgeschickt wer-
den, ein wesentliches Anlie-
gen, die Integration gefliich-
teter Menschen in Rissen zu
stiirken. Meine Aufgabe ist es,
Miglichkeiten zu schaffen, in
denen Austausch, Begegnung
stattfinden und wo notig auch
Unterstiitzung gefunden wer-
den kann. Das Einleben be-
misst sich fiir mich also daran,
inwieweit ich die Gruppen
und Einrichtungen erreiche,
die aktivund offen sind fiir die
Nachbarschaft, und diese
mich umgekehrt als Bereiche-
und Hilfe wverstehen.
Und ich habe das Gefiihl, mit
allen ehrenamtlichen Grup-
pen, die sich im Bereich der
Integration Gefliichteter ein-
setzen, sehr tragfihige, wohl-
wollende Beziehungen aufge-
baut zu haben. Das gilt auch
fiir die Einrichtungen in Ris-
sen, auch wenn sie natiirlich
in erster Linie zundchst ihre
jeweilige Kernaufgabe bedie-
nen miissen. Die Stadtteil-
Broschiire ,Rissen fiir Alle!*
ist gewissermafien eine Zu-
sammenstellung eines guten
Teils dieser Kooperationen.

Welche Klischees iiber Ris-
sen haben sich bestitigt
und welche wurden fiir Sie
seitdem widerlegt?

Vor meinem Wechsel nach
Hamburg lebte ich knapp
20 Jahre in Berlin. Dort war
ich den griifiten Teil der Zeit
als Quartiersmanager in
einem Kiez in Neukolln tatig.
Rissen kannte ich nicht, es hat
also nicht mal zu Klischees
iiber den Stadtteil und seine
Menschen gereicht.

Was macht Rissen fiir Sie
aus?

Seit etwa zwei Jahren sind ei-
nige starke Einrichtungen
und Firderprogramme nach
Rissen gekommen. Sie kiim-
mern sich niedrigschwellig
um die Stirkung von Nach-
barschaften. Hierzu gehiren
unter anderem ein Kinder-
und Familienzentrum und
eine Kita in der Suurheid, das
Jugendzentrum JuZ steht
jetzt auf ganz neuen Fiiflen.
Dariiber hinaus gibt es auch
noch das “Reallabor* Trans-
formation urbaner Zentren,
abgekiirzt transz.de, von der
HafenCity-Uni, oder die
“Partnerschaften fiir Demo-
kratie und Vielfalt*, Das alles

Ich verstehe mich als
.Ermaglicher’ Welche
Aufgaben das dann mit
sich bringt, ist sehr
unterschiedlich.”

Martin Gorecki
Stadttedmanager

Sommerfest, Adventszau-
ber, Diskussionsrunden - es
wurde einiges auf die Beine
gestellt. Was sind eigentlich
Thre konkreten Aufgaben?
Drei wichtige Schlagworte
sind dabei: informieren, akti-
vieren und vernetzen. Ich ver-
stehe mich als ,Ermdglicher’,
Welche Aufgaben das dann
mit sich bringt, ist sehr unter-
schiedlich: Das Dorfcafé be-
nitigt Werbung? Dann kiim-
mere ich mich um Grafik,
Druck und Finanzierung.
Sommerfest in der Suurheid?
Ich organisiere die Teilnahme
der wichtigen Akreure, biin-
dele die Ideen und suche nach
Ressourcen fiir offen geblie-
bene Aufgaben. Ein paar Bei-
spiele: Auf Vorstofd einer Ris-
senerin haben wir zusammen
einen Theater-Workshop
miglich gemacht. Dafiir
brauchte es Pressearbeit, Riiu-
me, Honorarmittel etc.. Mit
einer anderen Engagierten
habe ich ein Reitprojekt fiir
gefliichrete Kinder realisiert.
Unterm Strich bemiihe ich
mich, im Hintergrund lose
Enden zusammenzufithren
und bei der Verwirklichung
von Projekten zu helfen, die
geeignet sind, dass Rissene-
rinnen und Rissener aus
unterschiedlichen Bereichen
zusammentreffen - von der
Lernhilfe in Sieversstiicken
bis zur Fotoausstellung in der
Haspa.

Wie hat sich die Arbeit fiir
Sie durch den Wechsel von

amt Altona gedindert?

Martin Gorecki ist seit 2016 Stadtteilmanager in Rissen.
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tigkeit auf zwei Ebenen posi-
tiv: Einerseits ist der Weg zu
bezirklichen  Projektftirde-
rungen kiirzer, Und anderer-
seits bin ich nun Teil eines
Teams, das Rissen und den
Hamburger Westen gut
kennt. Das ist wichtig, weil
meine fritheren Kolleginnen
und Kollegen nariirlich sehr
erfahren waren, aber die Ge-
gebenheiten in Rissen doch
grundlegend anders sind als
auf der Veddel oder in Miim-
melmannsberg, den typi-
schen Gebieten von ProQuar-
tier. Dort gibt es andere Her-
ausforderungen, aber mit Be-
ratungszentren, Biirgerhiu-
sern und dhnlichem auch an-
dere Kooperationspartner fiir
die Quartiersentwicklung. In
Rissen geschieht demgegen-
iiber sehr viel durch Ehren-
amt und Vernetzung, Das er-
fordert ein sehr kleinteiliges
Arbeiten.

Was hat sich aus Threr Sicht
in Rissen positiv entwi-
ckelt?

Einige Aktivititen finden in-
zwischen ganz regelmifig
statt wie die halbjihrlichen
Kulturfeste an der Johannes-

ProQuartier hat die Triger-
schaft fiir das Stadweilma-
nagement nicht verlingern
wollen, als sie vor einem Jahr
auslief. Da aber alle anderen
Beteiligten - also das Bezirks-
amt als Auftraggeber, Risse-
ner Akteure, insbesondere die
Rissener Runde, und auch ich
- die bisherig Arbeit fortset-
zen wollten, konnte fiir meine
Titigkeit eine Stelle direkt
beim Bezirksamt eingerichtet
werden. Das ist fiir meine Ti-

gemeinde, das Dorfcafé jeden
Freitag im Biirgerverein, eine
Malgruppe oder auch die Té-
tigkeiten der Asylgruppe, die
eng mit den Initiativen des
Runden Tischs Blankenese
verwoben sind. Zwar finden
diese Aktivititen in den jewei-
ligen Einrichrungen statr,
aber es waren immer einzelne
engagierte Personen, die den
Anstoft gegeben haben und
sich mit viel Zeit und Verant-
wortungsgefiihl fiir die Risse-
ner Nachbarschaft einsetzen.

Diesen Altruismus kann ich
gar nicht genug loben! Und
ich freue mich aus verschiede-
nen Griinden sehr iiber die
Entwicklung des Rissener
Sommerfestes: Einer davon
ist, immer wieder iberrascht
zu sein, welche ,Kollateral-
nutzen® daraus entstehen.

Und die Gegenfrage: Ist et-
was schlechter geworden?
Ich hiitte erhofft, dass durch
den Wirbel aus der Zeit der
ersten Planvorstellungen zur
Unterkunft Suurheid mehr
Energie fiir Konstruktives
freigesetzt worden wiire. So
gibt es bei anderen Unter-
kiinften in Altona Beispiele,
wao sich 200 Ehrenamtliche im
Zuge einer Unterkunfts-Ent-
wicklung gefunden haben,
oder wo ein Fonds wvon
18000 Euro fiir nachbar-
schaftliche Aktivititen in
zwei Sitzungen in Projekte
iiberfiihrt ist. In Rissen da-
gegen wurde ein Teil des Gel-
des, der der Rissener Runde
2019 fiir gemeinsame Projek-
te bereitgestellt worden war,
leider nicht ausgegeben. In
manchen Bereichen besteht
sicherlich noch Luft nach
oben, was die Bereitschaft zur
Mitwirkung an der Gestal-
tung der eigenen Nachbar-
schaft angeht.

Wo gibt es noch Entwick-
lungspotenziale?

Um nur einige konstruktive
Beispiele zu nennen: Es gibt
eine Gruppe sehr engagierter
Jugendlicher, die einiges be-
wegen wollen; das JuZ wird
eine starke Funktion fiir die
interkulturelle Begegnung ha-
ben und es gibt die Hallen des

ASB an der Suurheid, die sich
zunehmend als Gemein-
schaftsort dffnen. Corona-be-
dingt muss leider ein kleiner
Workshop verschoben wer-
den, der Ehrenamtlichen Hin-
weise fiir das Erstellen von
Ankiindigungen und Presse-
mitteilungen geben sollte, Fiir
diesen Workshop hatte ich 14
Anmeldungen vorliegen, vom
deutsch-japanischen Forum
bis zur Nachhaltigkeitsinitia-
tive. Dies alles sind Beispiele
fiir Potenziale zur Stirkung
des nachbarschafilichen Zu-
sammenlebens.

Vergangenheit wurden damit
etwa die ,Rissen fiir Alle!*-
Broschiire, der Grofiteil des
Rissener Sommerfestes,
Weihnachtsmiirkte, Projekte
am Schulcampus, Lesungen
und anderes finanziert.
Ubrigenswurdeauch dieerste
HKlartext Rissen“-Veranstal-
tung, die 2019 vor der Bezirks-
wahl durchgefithrt wurde,
durch eben jenes kritisierte
Programm finanziert. Die Kri-
tiker haben hier an einem Ast
gesdgt, auf dem sie vorher
noch selber gesessen haben.

Hat Rissen ein Demokratie-

Das Wort ,,Umerziehung*
spielte jiingst eine grofie
Rolle bei der Diskussions-
runde ,Klartext Rissen®
Wird Rissen umerzogen?
Diese Argumentation habe
ich in ihrer Haltung nicht ver-
standen, und auch intellek-
tuell konnte ich sie nicht
nachvollzichen. Unabhingig
von ihrer Parteizugehorigkeit
haben sich auch alle politi-
schen Vertreterinnen und
Vertreter auf der Veranstal-
tung hinter das kritisierte
Firderprogramm  “Partner-
schaften fiir Demokratie und
Vielfalt“ gestellt, Anlass der
Kritik war, dass in frilheren
Jahren dieses Bundespro-
gramm unter anderem das
Ziel der ,Demokratieerzie-
hung* verfolgen sollte - ein
Begriff, der in der Alltagsspra-
che nicht oft genutzt wird,
aber in Fachkreisen ganz un-
verfinglich ist. Jedoch wurde
aus ,Demokratieerziehung®
abgeleitet, das Forderpro-
gramm verfolge das Ziel der
oUmerziehung”, was dun-
kelste Assoziationen ausldst.

wIch hiitte erhofft, dass
durch den Wirbel aus
der Zeit der ersten
Planvorstellungen zur
Unterkunft Suurheid
mehr Energie fiir
Konstruktives freigesetzt
worden wire.”
Martin Gorecki
Stadtteimanager

Das war unlauter und bedien-
te eine hiissliche Klaviatur. An
dieser Stelle wurden dann
auch deutliche Gegenpositio-
nenaus dem Publikum artiku-
liert. Die Kolleginnen, die das
Programm umsetzen, entwi-
ckeln ihre Projekte immer ko-
operativ, etwa mit dem ASB,
dem GyRi, der Johannesge-
meinde oder dem JuZ. Sollte
das Ziel der Umerzichung der
Menschen in Rissen verfolgt
werden, so hien sie also ei-
nige Leute vorher indoktri-
nieren miissen.

Welche Projekte wurden im
Stadtteil eigentlich aus dem
kritisierten Fonds finan-
ziert?

Allein fiir 2020 stehen mit
dem Programm “Partner-
schaften fiir Demokratie und
Vielfalt* 40000 Euro fiir Pro-
jektfinanzierungen in Rissen
und Siilldorf bereit. In der
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Nein, ganz und gar nicht. Das
ist auch keine Voraussetzung
fiir die Bereitstellung der Pro-
gramm-Mittel. Das Geld wird
fiir Projekte eingesetzt, die
dem gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt dienen. Gerade
angesichts der neuen Risse-
ner Nachbarschaft mit seiner
fiir Rissen ungewihnlichen
Bevilkerungsstruktur waren
solche  Finanzierungsmiig-
lichkeiten ja auch gefordert
worden.

‘Was wiirden Sie sich fiir die
zukiinftige  Entwicklung
des Stadtteils wiinschen?
Ich wiirde mir einerseits wiin-
schen, dass die bereitstehen-
den Miglichkeiten noch stir-
ker genutzt werden - sei es
durch mehr Wahrnehmen
von punktuellen oder regel-
mifligen Angeboten, sei es
durch Eigeninitiative fiir
Nachbarschafts-Aktionen.
Und andererseits wiinsche
ich mir eine stiirkere Wahr-
nehmung dafiir, dass das Glas
in Rissen eher dreiviertel voll
als halb leer ist.

‘Was kinnen Sie als Stadt-
teilmanager in der Zukunft
unternehmen und wie kin-
nen sich die Rissener ein-
bringen?

‘Wer Interesse hat, sich fiir an-
dere Menschen in Rissen zu
engagieren, kann sich Ange-
bote iiberlegen. Die kbnnen
auch einfach am eigenen Hob-
by ansetzen: Erkundungstou-
ren der Rissener Umgebung
mit dem Rad, Kammermusik
an einem Offentlichen Ort
statt im Wohngimmer, Fris-
bee- oder Fufball-Gruppen,
Straflenflohmirkte, eine
Stummfilm-Kinoreihe. Oder
man bringt sich ein in einer
der vielen Initiativen, die et-
wa in der Rissen-Broschiire
genannt sind. Was auch im-
mer jemand umsetzen mich-
te: Wenn die Idee geeigner ist,
Tiiren zu ¢ffnen und unter-
schiedliche Menschen zu-
sammenzubringen, werde ich
sie mit meinen Moglichkeiten
bei der Suche nach Partnern,
Bewerbung,  Finanzierung
und dhnlichem unterstiitzen.
Auch in dieser schwierigen
Zeitbinich fiir die Rissenerin-
nenund Rissener im Homeof-
fice per E-Mail an martin.go-
recki@altona.hamburg.de,
oder unter Telefon (0176)
428601 78 zu erreichen.



